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Édito
Chers camarades,

Alors que le livre de l’année 2022 s’est refermé 
pour devenir passé, 2023 s’ouvre à nous, telle une 
page blanche prête à recevoir l’histoire que nous 
souhaiterons écrire. 

Comme le disait Eleanor Roosevelt «  Le futur 
appartient à ceux qui croient en la beauté de leurs 
rêves ». 

Cette citation illustre avant tout l’idée que l’homme 
n’a comme seule limite celle qu’il se fixe lui-même 
et que toutes les perspectives restent ouvertes tant 
que l’histoire n’est pas écrite.

Pour l’année 2022, désormais figée, l’heure du bilan
a sonné.
Ce moment précieux permet de dresser un état de
nos forces mais aussi de nos points à améliorer.  
Ces dernières années, il est régulièrement fait état
de l’importance de la réserve opérationnelle, de sa 
montée en puissance, de sa professionnalisation… 
et cela s’illustre, à mon sens, parfaitement dans le 
bilan de votre engagement.
J’ai ainsi l’honneur dans ce numéro de vous 
présenter quelques éléments de celui-ci. Ils sont 
le reflet de votre travail quotidien, de votre 
disponibilité, de votre investissement et de votre 
dévouement auprès d’une Institution tournée vers 
la protection de proximité de la population.
Dans ces données, nous pouvons également y voir 
une forte diversité de missions et une augmentation
des missions autonomes. Cela illustre deux points 
importants. D’une part notre diversité de profils, de
compétences qui est une force au service de tous et
qui nous rend parfaitement adaptable. D’autre part, 
la professionnalisation des réserves qui montre 
qu’avec de la formation et une expérience qui se 

créée au gré des missions, la réserve est capable 
d’accomplir de grandes choses et de manière très 
professionnelle. 

Les réserves de la gendarmerie nationale sont la 
parfaite représentation des valeurs de notre beau 
pays : la liberté d’abord parce que vous êtes tous là 
par choix, l’égalité ensuite car tous à égalité, vous 
évoluez au gré de vos missions et enfin, la fraternité
car quelle autre preuve de fraternité que celle de 
donner de son temps libre pour servir son pays !
Il est toujours primordial de rester le regard en 
avant, prêt à écrire l’avenir.
Le Commandement de la gendarmerie pour 
les réserves et la jeunesse dans cette optique et 
poursuivant les travaux déjà entrepris les années 
précédentes, a lancé en ce début d’année une 
multitude de projets répondant à des difficultés 
que vous nous avez faites remonter : équipement, 
formation, accompagnement, ... Ces projets vous 
seront présentés au fur et à mesure de
leurs avancées.

Le futur s’écrit maintenant et le stylo est entre nos 
mains.

Je vous souhaite une excellente année 2023 remplie 
de bonheur, de joie et de réussite. 
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Actualités

05 janvier 2023

Soirée d’information-recrutement  
à l’École Polytechnique

Le CRJ s’est rendu dans les murs 
de Polytechnique dans le cadre 
d’une soirée d’information et de 
recrutement au sein des réserves 
de la Gendarmerie Nationale. 
Suite à leur présentation, le LCL 
Renaud et la CEN Gomes ont pu 
échanger avec des étudiants de 
l’X, mais également des écoles 
d’ingénieur voisines de l’ENSAE 
et de l’ENSTA.

01 janvier 2023
Accompagnement du militaire
Le CRJ assure désormais un contact direct avec l’ensemble des ré-
servistes victimes et ce quel que soit le degré de gravité. Tout réser-
viste victime reçoit ainsi un mail de soutien individualisé du bureau 
de l’accompagnement et de la conformité, dans lequel il précise 
notamment les démarches à entreprendre dans le cadre de la pro-
tection fonctionnelle du réserviste. Bientôt, ces démarches pourront 
être réalisées depuis Minot@ur.

03 janvier 2023

Augmentation  
du nombre de 
réservistes engagés sur 
l’opération Poséidon

13 janvier 2023

Création des fonctions 
de référent égalité-
diversité et de référent 
informatique et liberté
La promotion de l’égalité profes-
sionnelle et la lutte contre toutes 
les formes de discrimination sont 
le quotidien des référents égali-
té-diversité déployés en gendarmerie sur l’ensemble du territoire. Le 
CRJ répond également présent en ayant, depuis ce mois de janvier, 
son référent en matière d’égalité et de diversité. Un référent infor-
matique et liberté a également été désigné. Celui-ci a pour mission, 
au sein du CRJ, de vérifier que les dispositions relatives à la protection 
des données sont respectées.

Donnant entière satisfaction, la 
mission Poséidon a été recon-
duite pour l’année 2023 avec 
une augmentation des effectifs 
quotidien engagés de 50 person-
nels au 3 janvier et de 50 autres 
au mois d’avril, portant ainsi le 
nombre de militaires de réserve 
engagés quotidiennement à plus 
de 200 personnels. 
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16  janvier 2023
Vœux du DGGN aux Invalides

Présent aux vœux du général d’armée Christian Rodriguez, directeur 
général de la gendarmerie nationale, aux Invalides, le Commande-
ment de la gendarmerie pour les réserves et la jeunesse (CRJ) est allé 
à la rencontre des réservistes ayant assisté à la cérémonie. Ce fut 
l’occasion d’un moment d’échanges sur les difficultés rencontrées et 
les différents projets portés par le CRJ que vous découvrirez tout au 
long de cette nouvelle année.

30 janvier 2023 

Annonce des vœux 
du général de division 
Fortin

Qui dit nouvelle année dit vœux. 
Une vidéo (garantie sans aucun 
trucage  ;) ) a été réalisée à cet 
effet et vous la trouverez dis-
ponible sur nos réseaux sociaux 
(que bien sûr vous avez dans vos 
favoris). 
Au cas où vous ayez manqué ce 
moment, vous trouverez ci-des-
sous le lien de la vidéo : https://
fb.watch/inzSnLf3KQ/ 
Et vers nos réseaux sociaux : 

19 janvier 2023 

Lancement du sondage sur les disponibilités des 
réservistes en vue des JOP 2024 à Paris
Afin d’avoir une première estimation de vos disponibilités pour les Jeux 
Olympiques et Paralympiques de Paris en 2024, un sondage a été réa-
lisé et envoyé par mail. 
Bien évidemment, nous avons tout à fait conscience que la date est 
lointaine et que la plupart d’entre vous n’ont pas de don de voyance 
(ceux qui pensent en avoir, cela pourrait être intéressant d’en parler !) 
pour savoir si vos plans vont changer d’ici là. L’idée est d’établir un pre-
mier pronostic et pouvoir ainsi anticiper certains besoins afférents à 
cette future mission. 
Par chance pour ceux qui n’ont pas répondu, l’outil sur lequel se réali-
sait le sondage a connu des défaillances techniques. Vous aurez donc 
à nouveau prochainement l’occasion de nous faire remonter vos prévi-
sions de disponibilités et nous comptons sur vous pour le faire 
Afin de répondre présent dans les meilleures conditions, ce sondage 
sera reconduit régulièrement au gré des différentes échéances permet-
tant ainsi d’affiner nos estimations et d’agir en conséquence.

16 février 2023 

Un hommage d’une 
seule voix aux quatre 
coins de la France
Ce mercredi 16 Février partout 
en France, les militaires de la 
gendarmerie se sont réunis de 
concert pour rendre hommage à 
leurs morts et saluer l’action de 
ces héros. Le GDI Fortin a, pour 
sa part, assisté à l’hommage fait 
par le DGGN aux Invalides. Par- 
mi les réservistes présents, l’un 
d’entre eux s’est vu récompensé 
pour une interpellation menée 
alors qu’il était hors service.

https://fb.watch/inzSnLf3KQ/ 

https://fb.watch/inzSnLf3KQ/ 

https://www.linkedin.com/company/crj-gendarmerie/
https://www.facebook.com/reservesgendarmerieofficiel/?locale=fr_FR
https://www.instagram.com/reserves_gendarmerie_officiel/?hl=fr
https://twitter.com/reserves_gend


Bilan
DE L’ANNÉE ÉCOULÉE

718 000 jours 

réserve 
sur l’année 2022

23,2 jours 

moyen par ESR 
(contre 20,60 en 2021)

1960 réservistes 
employés en moyenne 
chaque jour

12,2% 
du budget 
consacré à la formation

RÉPARTITIONS DES MISSIONS

ORDRE ET SÉCURITÉ PUBLIQUE - NATURE DE SERVICE

2 gendarmes de 
réserve décédés.

155 blessés (dont 56 
en lien avec une 
agression).

Point blessures 
en service : 

Instruction - formation : 13% 

Exercices des missions 
militaires  : 1,5%

Commandement ressources 
humaines et logistiques  : 12%

Ordre et sécurité publique : 68%

Autres missions : 56,5%

Sécurité routière : 2,5%Police judiciaire et 
concours justice: 3%

Brexit/Poseidon : 10%

CIRT : 6,5%

Limes : 2%

COVID : 1%

DHPP/DEPP: 14%

Garde 0,5%
LAT : 4%

Convention :2,5%

Lutte cambriolage : 3%
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Agenda
du réserviste

1er janvier 2023 :
DÉBUT DE LA CAMPAGNE DE NOTATION

Faisant partie intégrante de la vie du militaire, la notation est un retour sur la manière de servir sur la 
période entre la nouvelle notation et celle précédente. Elle permet au militaire de connaître ses points 
forts comme ceux qui méritent d’être améliorés. La notation est également prise en compte dans les 

travaux d’avancement. Très encadrée, celle-ci ne laisse rien au hasard et reflète l’activité du militaire sur 
la période considérée. Mais qui est noté ? Sur quoi se base-t-elle ? 

Focus sur la Notation en page 10.

18 janvier 2023 - 21 février 2023 : 
APPEL À VOLONTAIRE POUR LE STAGE  
DES ÉLÈVES OFFICIERS DE RÉSERVE 

Attachée à la promotion interne dans le cadre de l’ascenseur social des armées, la gendarmerie natio-
nale propose chaque année un stage à l’école des officiers de la gendarmerie nationale pour permettre 

aux gendarmes de réserve d’accéder à l’épaulette.
Cette formation, d’une durée de 4 semaines, allie cours théoriques et exercices pratiques. 

Mais quelles sont les conditions pour postuler ? Sur quels critères se base la sélection ? Quels sont les 
enseignements dispensés pendant ce stage ? Que fait-on ensuite ? 

Les réponses à toutes vos questions dans la rubrique “zoom”en page 8.

9 février 2023 :  
ARRÊTÉ COMPTABLE

L’arrêté comptable est la date à partir de laquelle, sur un mois donné, les missions pour lesquelles le 
CRED a été validé sont mises en paiement avec un règlement prévu sur la fin du mois.

14 février 2023 :  
REPRISE DE LA PARTIE ACCOMPAGNEMENT JURIDIQUE  
DANS LE CADRE DE LA PROTECTION FONCTIONNELLE

Le CRJ au travers de son bureau accompagnement et conformité assure désormais l’assistance juri-
dique des réservistes dans le cadre des dossiers de protection fonctionnelle.

22 février 2023 : 
SOLDE 

Le versement de la solde du mois de février 2023 devrait être effectif le 22 février.  
Des délais bancaires peuvent cependant s’ajouter et décaler de quelques jours la réception des fonds.

ROC journal du réserviste opérationnel et citoyen n° 1 - 2023 7
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Zoom

TOUT SAVOIR 
SUR LE PEOR

    • �Avoir moins de 45 ans le 1er jour du 
stage ;

    • �Faire l’objet d’une notation annuelle 
faisant ressortir l’aptitude à l’encadre-
ment, étayée d’un rapport précisant 
les qualités et compétences ainsi que 
l’aptitude au commandement opéra-
tionnel.

    • Être titulaire de l’APJA
    • �Être titulaire d’un bac +2 au minimum 

ou avoir suivi une PMSG et avoir obte-
nu l’aptitude au PEOR 

Du lundi 26 juin au vendredi 21 juillet 2023 
à l’école des officiers de la Gendarmerie 
Nationale (EOGN) à Melun (77)

Et la formation ?
Alliant efficacement enseignements théoriques 
et pratiques, le PEOR a pour but de donner aux 
futurs officiers les différentes clés leur ouvrant la 
porte du commandement. 
Ainsi, des cours de gestion des ressources 
humaines, de commandement opérationnel, de 
stratégie militaire, d’utilisation des progiciels… 
en complément de cas pratiques tout au long 
du parcours, viennent rythmer cette formation 
dense étalée sur 4 semaines. Au fur et à mesure 
de celle-ci l’élève officier est évalué. Sa sortie du 
stage est conditionnée à la réussite du contrôle 
continu et de l’examen final.

À la fin de sa formation, l’officier de réserve sera en 
capacité de : 

    • �Commander (capacité à analyser et à donner des 
ordres, intelligence de situation) 

    •�Adopter une posture d’officier (attitude, position-
nement, comportement, exemplarité)

    • �Communiquer avec un groupe (prise en compte 
de son environnement et de la cible, prise de pa-
role, capacité à fédérer et susciter la confiance)

Quand  
ET OÙ ? 

Conditions  
POUR POSTULER :

COMMENT S’OPÈRE  
la sélection ?

Les candidatures sont remontées par les 
régions avec un avis hiérarchique et un 
classement en fonction des besoins et 
places disponibles (chaque groupement 
a un quota d’officiers). Une sélection est 
ensuite opérée en fonction des places 
allouées à chaque région et de l’appréciation 
des différentes candidatures.

ET APRÈS ?
À l’issue de sa formation, l’officier de réserve 
est apte à agir dans son nouveau champ de 
responsabilité. Il peut ainsi selon les besoins de 
son affectation, son profil et ses compétences, 
servir sur l’ensemble du spectre missionnel d’un 
officier  : commandement opérationnel, prise de 
permanence, gestion évènementielle, mission 
en état-major, en unité spécialisée, gestion 
de projet… comme l’illustrent les 3 profils de 
lieutenant présentés à la page suivante.

3
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LIEUTENANTS 
POURTANT SI 
DIFFÉRENTS :

Architecte de formation, le 
lieutenant Véron est issu de la 
promotion PEOR « LTN PELLE-
TIER » de 2019. Depuis 2021, il 
fait parti du pool commande-
ment de la CIRT de son dépar-
tement d’affectation et exerce 
la fonction de gradé de perma-
nence au sein du Détachement 
de Surveillance et d’Interven-
tion Réserve (DSIR) Quartier 
de Reconquête Républicaine 
(QRR).
Cela se traduit concrètement 
par un volet administratif et lo-
gistique (préparation de la mis-
sion, armement des militaires, 
administratifs de service, ...) et 

un volet plus opérationnel (ana-
lyse des faits du secteur, orien-
tation des services, briefing, 
patrouille, coordination sur les 
dispositifs importants, ...).
Quand on l’interroge sur son 
poste, c’est la diversité des 
tâches qui ressort comme pre-
mier facteur d’intérêt.
Polyvalent, le lieutenant Veron 
intervient également lors des 
séjours de cohésion du service 
national universel (SNU) en ani-
mant des ateliers de sécurité 
routière ou de prévention et 
sensibilisation au cyberharcè-
lement.

3
Le chef opérationnel : Lieutenant Véron
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L’officier spécialiste : Lieutenant Cavé
Directeur des services de greffe 
judiciaires dans le civil, le lieute-
nant Cavé est également issu de 
la promotion PEOR «  SLT AN-
NIC » de 2018.
Diplômé en droit, c’est tout na-
turellement que répondant à un 
appel à volontaire de la section 
de recherche de Reims, il se 
retrouve à mettre ses compé-
tences au profit de celle-ci.
S’il avait déjà eu l’occasion, 
avant son accès à l’épaulette, 
de participer notamment à des 
missions d’écoute, son entrée 
dans le corps des officiers fait 
prendre une orientation diffé-
rente à sa mission : participa-
tion à des réunions de travail au 

sein de la cellule d’enquête mais
aussi en externe comme en 
ambassade, participation aux 
investigations (sous le contrôle 
de l’Officier de Police Judiciaire 
(OPJ)) via par exemple, l’analyse 
de comptes bancaires et la dé-
tection de mouvements sus-
pects dans des dossiers de dé-
linquance financière. S’il garde 
des souvenirs impérissables 
de son détachement à la sec-
tion de recherche de Reims, le 
lieutenant Cavé a aujourd’hui 
fait le choix de se consacrer à la
sécurité publique générale en 
servant en tant qu’adjoint du 
commandant de la CIRT de son 
département d’affectation.

Issue de la promotion PEOR 
« SLT ANNIC » de 2018, la 
lieutenante Chicheportiche 
est étudiante en Criminologie 
et Victimologie, déléguée du 
procureur et depuis peu char-
gée de projets auprès du CRJ. 
Le parcours de la lieutenante 
Chicheportiche est évocateur 
de la progression des officiers 
de réserve, entre fonctions 
opérationnelles, renforts en 
État-Major et instruction dans 
différentes formations. Après 
avoir été détachée sur des mis-
sions de communication et de 
gestion de projet, elle a ensuite 
fait partie de l’encadrement 
d’une PMG et d’un PEOR. Elle 

s’est également vu confier plu-
sieurs missions opérationnelles 
telles que le commandement de 
la brigade d’appui aux mobilités 
ou encore celui d’une section 
sur l’opération Limes (opération 
de lutte contre l’immigration ir-
régulière).
Au CRJ, elle gère maintenant 
différents projets dans le cadre 
de Gend 20.24 Réserves qui a 
pour but de construire la ré-
serve de demain. Elle met aussi 
ses compétences pluridiscipli-
naires ainsi que son expérience 
opérationnelle à profit en assis-
tant l’officier supérieur adjoint 
du CRJ.

L’officier en État-Major : Lieutenante Chicheportiche
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Entretenir la mémoire,  
l’un des devoirs du militaire

©
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« Je vais te quitter pour toujours, parce que j’ai aimé ma Patrie  
et que je suis victime du devoir …». 

Ces mots, écrits par le SLT Émile Delfosse, Gendarme résistant, mort pour la France le 28 
novembre 1944 illustrent parfaitement le lien fort qui unit un homme à sa patrie.
78 ans plus tard, la promotion des officiers de réserve «  SLT DELFOSSE  » lui rendait 
hommage en déposant une plaque commémorative à son nom.

N’oublions jamais que préserver la mémoire des morts tombés pour la nation c’est préserver 
la vie en gardant ces sacrifices ultimes dans le conscient collectif.
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Infos R.H.

TOP DÉPART  
DE LA CAMPAGNE DE 

NOTATION 2023
Qu’est-ce que la notation ?
La notation est définie par l’article R4135-1 du Code 
de la défense comme « une évaluation par l’autorité 
hiérarchique des qualités morales, intellectuelles 
et professionnelles du militaire, de son aptitude 
physique, de sa manière de servir pendant une 
période déterminée et de son aptitude à tenir dans 
l’immédiat et ultérieurement des emplois de niveau 
plus élevé ».

En gendarmerie, la notation est encadrée par 
l’instruction n° 105300 du 22 décembre 2022.

LES PÉRIODES 
DE NOTATION
Pour les officiers : du 
1er janvier 2023 au 30 
septembre 2023 inclus
Pour les sous-officiers 
et militaires du rang : du 
1er janvier 2023 au 30 juin 
2023 inclus

Qui est noté ?
Les réservistes qui ont effectués plus de 20 
jours d’activité sur l’année suivant la dernière 
notation ;
Les réservistes qui ne répondent pas à la 
catégorie précédente mais qui ont cumulé 40 
jours d’activité depuis la dernière notation.

Comment est réalisée la notation ?
La notation se décompose en 3 parties :
Attribution par le commandement de points forts ou 
points à améliorer, au nombre de 4 maximum, puisés 
dans un référentiel de qualités inscrit dans l’instruction 
n° 105300 du 22 décembre 2022.
Commentaire littéral retraçant la manière de servir sur la 
période d’observation.
Évaluation de la réussite du personnel dans son niveau 
d’emploi et de son aptitude à occuper un emploi d’un 
niveau supérieur.

À quoi sert la notation ?

Cet acte de commandement 
fournit aux autorités des éléments 
d’appréciation pour procéder aux 
actes de gestion du personnel tels 
que :
l’attribution d’engagement à servir 
dans la réserve (ESR) ;
le choix des affectations ;
les attributions des récompenses et 
décorations ;
l’avancement au grade supérieur.

Pour plus d’informations, vous pouvez 
vous référer à l’instruction n°105300 
du 22 décembre 2022 relative à la no-
tation des militaires de la gendarmerie 
nationale.

2.
3.

1.
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Opération LIMES
Mise en place fin 2020, l’opération LIMES a été 
régulièrement activée sur la plupart de nos fron-
tières terrestre.
Mission de lutte contre l’immigration irrégulière, 
elle met en action des réservistes agissant en 
unité constituée autonome travaillant de concert 
avec les différents échelons territoriaux. Les mi-
litaires de réserve multiplient ainsi les points de 
contrôles fixes et mobiles sur les différents vec-
teurs de mobilité et les patrouilles mixtes avec 
des partenaires internes et externes tels que les 
pelotons motorisés frontaliers, la Suge, la Police 
de l’Air et des Frontières (PAF) ou encore la police 
municipale.
S’inscrivant dans la dynamique de profession-
nalisation des réserves, les militaires sont for-
més et accompagnés sur le volet administratif de 
service (rédaction d’un rapport d’infraction, d’un 
procès-verbal d’interpellation ou encore des bul-
letins de service) fiabilisant ainsi leurs actions et 
menant à plus d’autonomie.

Les résultats parlent d’eux-mêmes avec plus 
d’un millier de contrôles réalisés par une sec-
tion sur une semaine et de nombreuses prises 
en charge d’étrangers en situation irrégulière.
Outre sa mission principale, l’impact du travail 
de la section se ressent également en sécurité 
publique générale.
La présence renforcée sur un secteur donné 
conduit à rassurer la population, à contribuer à 
réduire de manière significative les phénomènes 
de délinquances courantes et se traduit égale-
ment par le traitement de délits routiers ou en-
core par des interpellations menées dans le cadre 
de fiches de recherche ou d’infractions pénales.
Les retours de la population, des élus et des 
gendarmes locaux sont très bons et viennent 
ainsi appuyer la réussite de ce type de section 
composée de militaires de réserve souvent très 
motivés et passionnés par ce qui devient un mé-
tier l’espace d’une semaine. 



COMMANDEMENT DE LA GENDARMERIE  
POUR LES RÉSERVES ET LA JEUNESSE

10, rue de Tournon - 75006 PARIS

#FortsDeNosRéservistes

RÉPONDRE PRÉSENT,  
TOUT SIMPLEMENT

Abonnes-toi en un clic !

Rendez-vous 
sur Minotaur !

https://www.linkedin.com/company/crj-gendarmerie/
https://www.facebook.com/reservesgendarmerieofficiel/?locale=fr_FR
https://www.instagram.com/reserves_gendarmerie_officiel/?hl=fr
https://twitter.com/reserves_gend
https://auth.sso.gendarmerie.interieur.gouv.fr/?url=aHR0cHM6Ly9taW5vdGF1ci5zc28uZ2VuZGFybWVyaWUuaW50ZXJpZXVyLmdvdXYuZnIv

