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SEMINAIRE DES RESERVES 2021

Temps fort pour lensemble de la chaine réserve, le seminaire annuel des
réserves sest tenu cette année en comité restreint en presentiel dans lamphithéatre
Moncey de la direction générale de la gendarmerie, contexte sanitaire singulier
oblige ; la visioconference a permis de réunir tous les acteurs de la chaine réserve
en donnant place a des dialogues riches !

En présence d'invités aux parcours varies, le seminaire sest articulé autour du
plan de transformation Gend 20-24 réserves. Le directeur genéral et le commandant
des réserves sont notamment intervenus pour témoigner de l'importance de la
mobilisation des réserves et confirmer leur volonté d accompagner leur montée en
puissance, #0bjectif40000 en vue !
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Agenda P8

Basé au sein de la caserne TOURNON
a PARIS, le commandement des réserves est

chargé de lensemble des questions relatives
aux reserves de la gendarmerie nationale.

RUBRIQUES

JEUNESSE ET ENGAGEMENT VALORISATION DE
LENGAGEMENT

Placés au coeur des préoccupations et de laction des réserves Reconnditre lengagement des réservistes, au méme
de la gendarmerie, les jeunes inspirent la creation de titre celui des gendarmes dactive, fait partie intégrante
dispositifs particuliers pour renforcer le lien Armée-Nation, ~ des objectifs de la DPM, et notamment des vingt-quatre
comme ont pu en témoigner de facon authentique deux  propositions du commandement des réserves dans le cadre
Cadets de la Gendarmerie lors de la premiere table ronde du  de Gend 20-24 réserves.
séminaire.

MINOT@UR NG

Le site fait peau neuve afin de répondre tant a un besoin
fonctionnel des réservistes quau caractére incontournable des
outils de mobilite.
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EDITO

LE SEMINAIRE DES RESERVES 2021

Chers camarades,

Le mois de février sest ouvert avec notre
rendez-vous annuel du séminaire des
réserves, que jai souhaité perenniser afin
de pouvoir réunir l'ensemble de la chaine
réserve. Il sagit de donner le cap notamment
aux CRD', aux SPR?, ainsi quaux OAC® en
charge des réserves et des conseillers réserve,
qui tous, participent a faire de la réserve
opérationnelle ce quelle est: dynamique,
réactive et adaptée aux enjeux actuels et
a venir de notre Institution, pour mieux
appuyer les gendarmes dactive et mieux
protéger nos concitoyens.

Rythmé chaque année par ce rendez-vous
incontournable, le commandement des
réserves de la gendarmerie sest mis en ordre
de bataille pour offrir un séminaire accessible
a l'ensemble de la chdine réserve. Depuis un
an maintenant, le contexte sanitaire nous
oblige collectivement a adapter nos pratiques
et nos modes daction. Cela nous demande
encore beaucoup defforts en 2021, mais nous
devons les faire ensemble et en confiance
pour pouvoir surmonter cette pandémie. Le
séminaire en est le parfait témoignage. C'est
pour cette raison que mon équipe, appuyee
par les différents services de la direction
générale de la gendarmerie, a tout mis en
ceuvre pour quiil puisse avoir lieu, en visio-
conference, depuis lamphithéatre MONCEY
a Issy-les-Moulineaux, dans le respect des
mesures sanitaires indispensables a la santé
de tous. En cela, tant mon équipe au CRG
que la chaine réserve peuvent étre saluées
et remerciées, tant leur forte mobilisation
et leur fort engagement étaient a nouveau
au rendez-vous. En effet, plus de 300
participants étaient a I’ écoute en distanciel.

Si cet événement permet de mettre a
Thonneur la réserve opérationnelle, d’y
présenter une vision stratégique et les enjeux
a venir, il sest articulé en deux temps ; le
premier au profit des SPR pour des questions
techniques, le deuxiéme au profit de la
chaine réserve sous forme de tables rondes de
réflexion sur des sujets majeurs liés au plan
de transformation Gend 20-24 Réserves, qui
s'inscrit dans le plan de transformation plus
global de notre Institution. L'intervention du
général darmée Christian RODRIGUEZ,
directeur general de la gendarmerie,
accompagné de son équipe de direction’ a
permis de donner tout le sens au travail
effectué par la réserve opérationnelle ces
derniers mois, en témoignant de sa gratitude
envers nos réserves et de son soutien quant
aux différents projets menés pour la

professionnaliser
et accompagner sa
montée en puissance
pour atteindre au
moins 40 000 réservistes
a lhorizon 2024.

Vous pourrez ainsi
découvrir dans ces
lignes de maniere plus
approfondie
ledition 2021 du
séminaire des Réserves,
axée sur les 24
propositions du plan
de  transformation
Gend 20-24 réserves.
Ces 24 items innovants
permettront de faire face aux grands
évenements qui nous attendent et répondre
aux défis sécuritaires actuels. Notre
Institution compte beaucoup sur nos reserves,
cest pourquoi il est primordial de continuer a
bien recruter, parmi nos jeunes notamment,
a bien former, a bien employer et a valoriser
nos réserves.

Certes, « Le monde est tres grand et plein
de contrées magnifiques que lexistence de
mille hommes ne suffirait pas a visiter»
disait le poete Arthur RIMBAUD dans une
lettre a sa famille le 15 janvier 1885, mais
je mefforce, malgré le contexte sanitaire,
d’aller au contact des réservistes et ceux qui
ceuvrent pour les réserves. Ainsi, j ai souhaite,
au cours du mois de février, répondre aux
rendez-vous qui mont ét¢ donnés et aux
invitations qui m'ont été faites.

Jai eu lhonneur, avec mon équipe, le
8 février dernier, daccueillir le général
darmée Christian RODRIGUEZ, qui a
souhaité visiter les nouveaux locaux du
CRG a TOURNON et venir a la rencontre
des personnels présents, en leur témoignant
par écrit au sein du Livre d Or, ouvert pour
loccasion, toute son admiration pour les
«miracles realisés» par le CRG.

Puis, je me suis rendu au sein du
groupement de gendarmerie départementale
de IEssonne, le 11 février, pour aller au
contact du commandant de groupement et
de ses équipes afin d'aborder les thématiques
lides aux réserves, tels que le recrutement, la
formation, l'emploi, le SNU, et la sécurité des
mobilités.

Enfin, le directeur général ma demandé
de le représenter a La Rochelle, lors de la
cérémonie dhommage aux militaires de
la gendarmerie, victimes du devoir, le 16
février, que jai co-présidée aux cotés du

général de  corps
d'armée Thibault
MORTEROL,
commandant

les Ecoles de la
gendarmerie,
en  Thonneur de

la  gendarme de
réserve  Maud LE
GALL, décédée e
23 juillet 2020 A
titre personnel, la
rencontre avec sa
Sfamille m'a beaucoup
touché.

Tous ces moments
a wvotre contact me
font dire que nous navons jamais eu autant
besoin de vous ! Si votre engagement sur
le terrain et en appui des unités dactive
est indispensable, votre action pour faire
rayonner les réserves lest tout dautant,
car qui est mieux placé que vous pour
accompagner la montée en puissance des
réserves et faire connditre votre action ? Au
travers de cette lettre, je souhaite madresser
aux réservistes operationnels et citoyens,
et en parallele je mefforce également en
externe, avec mon équipe, a faire connaitre
les réserves et laction des réservistes grace
a une communication digitale active. Alors
nhésitez plus, abonnez-vous a nos réseaux
sociaux et partagez notre contenu ! Vous
étes, vous aussi, acteurs de la valorisation des
réserves... a portée dun clic !

>

7

Général de division Olivier KIM
Commandant et délégué aux réserves de la
gendarmerie

Secrétaire général de la réserve citoyenne de
défense et de sécurité

"' CRD: Cellule de Réserve Départementale

? SPR: Section de Personnel de Réserve

3 OAC: Officier Adjoint Commandement

* Le général de corps d'armée Bruno JOCKERS, major général
de la gendarmerie et du général de corps d'armée Jean-Philippe
LECOUFFE, major genéral adjoint.
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, DOSSIER :
LE SEMINAIRE DES RESERVES 2021

Moment de partage dinformations, de retours d'expériences et de questionnements, le séminaire des réserves s'est déroulé
sous la forme d'une formation & destination des Sections Personnel de Réserve (SPR), et de tables rondes
& destination de toute la chaine réserve sur les thématiques du plan de transformation Gend 20-24 réserves.
Immersion dans 'édition 2021 organisée par le CRG !

24 PROPOSITIONS POUR UNE RESERVE PLUS MODERNE

Le Séminaire annuel des réserves marque un temps
important pour l'ensemble de la chaine réserve en
début d'année: il permet de faire le bilan des actions
menées, d‘échanger sur les projets a venir et de profiter
de la présence d'invités variés qui partagent leur retour
dexpérience. L'événement donne ainsi la possibilité
de mettre a lhonneur l'engagement des réservistes
et de prendre conscience des enjeux afin délaborer
des axes damélioration et de développement des
réserves. Le séminaire était I'occasion, cette année,
de présenter le plan de transformation Gend 20-24
réserves, pour accompagner la montée en puissance et
la professionnalisation des réserves.

Le contexte sanitaire lié ala pandémie du coronavirus
nécessitait des aménagements afin de respecter les
gestes barrieres et ainsi, limiter la propagation du virus.
[l était malgré tout important de maintenir ce séminaire
en faisant preuve d'adaptabilité et en utilisant le format
visioconférence car il sagit dun moment dédié aux
réserves et leurs acteurs, qui prend toute sa dimension
depuis quelques années dans la visibilité donnée a
l'action des réserves, et enrichit largement leur gestion
au travers des échanges et des questionnements qu'il
suscite.

Organisé par le Commandement des Réserves
de la Gendarmerie (CRG) a lattention de toute la
chaine réserve, le séminaire 2021 a pris la forme
dune matinée consacrée aux aspects techniques a
destination des Sections Personnel de Réserve (SPR).
Puis, l'aprés-midi sest déroulé en 4 tables rondes,
chacune articulée autour de I'un des quatre piliers de
Gend 20-24 réserves, a savoir «Engagement Jeunesse
et citoyenneté» (Mieux accompagner pour construire

le futur), «Valorisation de lengagement» (Mieux
progresser ensemble et en confiance), «Opérations
et réserve cyber» (Mieux protéger la population),
«CIRT et Minot@ur-NG» (Mieux fonctionner en se
dotant de moyens).

L'ouverture et la cloture du séminaire ont été
réalisées par le commandant des réserves, le général
de division Olivier KIM, qui a présenté son plan de
transformation pour les réserves.

Le directeur général, le général darmée Christian
RODRIGUEZ, est intervenu au cours du séminaire,
accompagné du major général, le général de corps
d’armée Bruno JOCKERS, et du major général adjoint,
le général de corps d'armée Jean-Philippe LECOUFFE,
afin de souligner la forte mobilisation des réserves en
2020, dans un contexte sanitaire trés singulier, ainsi
que leur importance dans la manceuvre globale. 1l a
témoigné de sa gratitude, de son attention particuliere
pour les réserves de la gendarmerie, et de sa volonté de
faire monter les réserves en puissance.

Les enjeux des réserves présentés au cours du
séminaire portent principalement sur cet objectif
de montée en puissance des réserves, qui sont un
maillon essentiel et une composante stratégique de la
gendarmerie. Un objectif tant quantitatif que qualitatif,
puisqu’il vise a la fois un agrandissement numérique et
un renforcement de la valorisation des compétences.
Le but est de continuer a donner aux réservistes des
moyens adaptés pour servir la nation, et construire
des forces de sécurité capables de répondre aux grands
événements et sollicitations de demain, sur la base d'un
ciment Armée-Nation solide, gage de résilience.
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Moment de partage dinformations, de retours d'expériences et de questionnements, le séminaire des réserves s'est déroulé
sous la forme d'une formation & destination des Sections Personnel de Réserve (SPR), et de tables rondes
& destination de toute la chaine réserve sur les thématiques du plan de transformation Gend 20-24 réserves.
Immersion dans 'édition 2021 organisée par le CRG !

TABLE RONDE N°1, JEUNESSE ET CITOYENNETE

Lajeunesse et la citoyenneté sont au coeur de I'action des
réserves de la gendarmerie. Le général de division Olivier
KIM élabore et pilote a cet effet différents dispositifs
pour relier les réservistes et les jeunes citoyens. Le chef
d’escadron Cédric CAILLON, chef du B2PCI', a été chargé
par le commandant des réserves, du développement
national des Cadets de la Gendarmerie, désormais un
élément central du lien entre les jeunes et I'Institution, tel
que présenté au Beauvau de la sécurité.

La premiére table ronde du séminaire des réserves du 1
février 2021 a apporté des témoignages et des éclairages
sur ce dossier stratégique pour la gendarmerie. Les cadets
de la gendarmerie permettent en effet d’accueillir un
jeune des ses 16 ans et offrent la possibilité de rejoindre la
réserve opérationnelle a compter de 17 ans voire I'armée

d’active a 18 ans. Ainsi un parcours citoyen se dessine,
pour la population et par le gendarme.

Tout d’abord, les cadets de la gendarmerie tels que
promus par le CRG, reposent sur des associations
départementales dont il convient d’encourager la création.
A cet égard, la contribution des réservistes citoyens
est essentielle, & limage de celle du réserviste citoyen
Christophe BLOT, président de l'association des Cadets
du LOIRET (45), qui a présenté la synergie entre le
commandement opérationnel local et son association.

Ensuite, madame Florence GABAY, commissaire aux
Nations-Unies, a rappelé lors de son intervention le
cadre européen et international dans lequel s'inscrivent
les cadets de la gendarmerie, montrant la pertinence d'un
modeéle conforme aux engagements internationaux de la
FRANCE.

Pour s’assurer de la faisabilité du projet, le CRG avait
fait une expérimentation avec une vingtaine de cadets
durant 2 semaines au camp militaire de BEYNES (78),
pendant les vacances de la Toussaint 2019. Le gendarme
de réserve BALIGAND, professeur a la ville et encadrant
pour ce stage, est venu présenter son retour d’'expérience,
mis en contrepoint du témoignage d’'un jeune cadet, Lucie
LECLERCQ, 16 ans. La découverte de I'univers militaire
I'a convaincue de présenter les concours d’entrée des
qu’elle satisfera aux conditions.

Les cadets de la gendarmerie sont un projet fédérateur
pour la gendarmerie et créateur de lien pour la nation.

! Bureau Protection Prospective et Controle Interne.

TABLE RONDE N°2, VALORISATION DE ENGAGEMENT

La reconnaissance du
remarquable engagement des
réservistes passe naturellement
par les différents actes de
chancellerie, qui s'ouvrent tout
autant aux réservistes quaux
personnels de l'active. Figurant
parmi les vingt-quatre nouvelles
propositions du commandement
des réserves, la deuxiéme table
ronde a ainsi été l'occasion de
préciser la politique volontariste
que ladministration centrale
entend mener au niveau national
dans ce domaine.

Le général de brigade William VAQUETTE, adjoint
au directeur des personnels militaires de la gendarmerie
nationale (DPMGN) a ainsi rappelé que les réserves
font partie intégrante de I'Arme et qua ce titre,
elles bénéficient d'un traitement similaire en terme
dattribution des récompenses et décorations que celui
mis en ceuvre au profit des personnels d’active. Ainsi, sur
les deux derniéres années, ce sont prés de 7 300 lettres
de félicitations et témoignages de satisfaction qui ont été
attribués a des réservistes. En 2020, neuf chevaliers de la
Légion dHonneur ou de I'Ordre national du Mérite et
25 médaillés militaires appartiennent aux réserves de la
gendarmerie. Surtout, 'évolution des process et le nombre

croissant de mémoires proposés
a la Grande chancellerie laissent
espérer un nombre encore plus
important d'attributions dans les
prochaines années.

Le chef descadron (TA)
Bertrand ALEXANDRE est
membre du groupe de travail
constitué au sein de la DPMGN.
Passionné de phaléristique,
cest a dire la science auxiliaire
de Thistoire visant a I'étude des
ordres, des décorations et des
médailles, il a remis dans une
perspective historique les décorations attribuées aux
réservistes, de la croix des services militaires volontaires
a la trés récente médaille des réservistes volontaires de
défense et de sécurité intérieure.

Le major de réserve Philippe LEQUEUX, du
groupement de gendarmerie départementale du Maine et
Loire (49) a quant 2 lui témoigné de sa récente attribution
de la médaille militaire. Il constitue le parfait exemple de
l'ancien militaire de 'arme qui, a l'issue de sa carriére, a
décidé de contracter un engagement a servir dans la
réserve afin de continuer a servir. Cette persévérance
lui a ainsi permis d’accéder a I'un des plus beaux ordres
nationaux actuellement décernés en France.
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Moment de partage dinformations, de retours d'expériences et de questionnements, le séminaire des réserves s'est déroulé
sous la forme d'une formation & destination des Sections Personnel de Réserve (SPR), et de tables rondes
& destination de toute la chaine réserve sur les thématiques du plan de transformation Gend 20-24 réserves.
Immersion dans 'édition 2021 organisée par le CRG !

TABLE RONDE N°3, LA RESERVE CYBER

Cette table ronde était animée par le général de brigade
Xavier GUIMARD. Ce dernier, aprés avoir servi en tant
que chargé de mission auprés du directeur général du
numérique au sein du ministére des armées, a rejoint a
I'été 2020 le cabinet du directeur général de la gendarmerie
nationale ou il est chargé de la création du service a
compétence nationale «cyber».

L'objet de son intervention était de présenter a la chaine
réserve les défis en matiére de lutte
contre la cybercriminalité auxquels
la gendarmerie nationale va étre
confrontée dans les années a venir.

En effet, ce que lon appelle plus
communément la «cybercriminalité»
est devenue en quelques années un
segment de la criminalité équivalent a
celui du trafic de stupéfiants ou de la
traite des étres humains.

Legénéral GUIMARDatoutd’abordremisen perspective
ce que représentait en France la Cybercriminalité. Ce fléau
touche majoritairement des entreprises (pour 64%), le reste
des «cyberattaques» se répartissant entre les collectivités
territoriales et les particuliers.

Pas une semaine ne se passe sans que les médias ne

TABLE RONDE N°4, MINOT@UR-NG

AToccasion du séminaire des réserves du 1 février 2021,
la CNE VEREZ de la mission du systéeme d’information
agorha (MSIA) et le MDC DURAND du département
progiciels de gestion intégrés (DPGI SDML) ont présenté
le site Minot@ur NG (Nouvelle Génération) qui sera mis
en ligne courant avril 2021.

L'évolution de ce site répond a un besoin fonctionnel
des réservistes de premier niveau qui doivent disposer
d’'un accés continu a 'application et, plus particuliérement,
sur des supports mobiles (tablette, téléphone portable, ...).
La premiére version, qui est en cours de finalisation de
développement, permettra au site internet Minot@ur NG
détre :

+ «Mobile first»: cette

se fassent écho de «rancongiciels». 1l sagit d’attaques
informatiques visant a bloquer tout le réseau dune
entreprise et exiger le paiement d'une rancon pour le
débloquer. Les pirates ou «hackers» opérent la plupart
du temps depuis l'étranger (Chine, Russie, Canada). La
France est régulierement touchée comme en témoignent
les nombreuses attaques contre des hopitaux ces derniéres
semaines.

Les conséquences économiques ou
humaines peuvent étre tres graves.

D’aprés les compagnies d’assurance,
60% des entreprises ayant fait 'objet
d'une attaque informatique font faillite
dans les 18 mois suivant l'attaque. Ce
taux est encore plus important pour
les PME avec 80% de faillites dans les
12 mois.

Pour faire face a ce fléau, il est
indispensable de pouvoir coordonner les actions des
spécialistes de la lutte contre la cybercriminalité, y compris
ceux appartenant a la réserve opérationnelle.

Dans les projets a venir, la création d'un bureau «Réserve
Cyber» visant a gérer et administrer cette réserve rare et
hyper spécialisée, devrait voir le jour en 2021.

facon a pouvoir s'adapter a toutes les résolutions d’écran.
Clest donc un seul et méme site qui peut étre consulté sur
ordinateur, sur smartphone ou sur tablette.

Le site internet Minot@ur NG a été également repensé
au niveau de son ergonomie afin d’étre plus intuitif, réactif
et surtout de simplifier la navigation en mettant en avant
les fonctionnalités les plus usitées par les réservistes.

Avant sa mise en place, une phase de test des nouvelles
fonctionnalités de Minot@ur NG sera réalisée, courant
mars 2021, par un groupe d'utilisateurs sélectionnés parmi
un panel représentatif de la réserve.

Concernant le cadencement de son déploiement, le site
Minot@ur NG sera, dans un premier temps, accessible
par les réservistes de premier

approche permet de mettre le
mobile et le mobinaute au centre
de la stratégie de réalisation du
site et de son contenu. Ainsi,
lapplication est créée en premier
lieu pour les supports mobiles
permettant un gain en rapidité
et en efficacité de chargement
des pages web. L'adaptation a
l'ordinateur se construit ensuite
autour de la version mobile.

CALENDRIER

MISSIONS

Moyen o [Wlormation Op

+ «Responsive»: I'application
est concue et développée de

MINCTZUR

GHD ALPHA BRAVD

niveau. Deés lors que cette version
aura été éprouvée, elle sera
ensuite déployée aux réservistes
de deuxieéme niveau ainsi que les
réservistes citoyens de défense et

CONVOCATIONS ” .« .
de sécurité.

INFORMATIONS
1 CRED s

Cette premiere version Minot@
‘ ur NG continuera a évoluer
pour sadapter et répondre aux
standards du web et aux nouveaux
besoins des réservistes.

t Altomstise de s Reserve

A vos tablettes, smartphones, et
en avant Minot@ur NG...
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ACTUALITE NATIONALE ET DES REGIONS

Découvrez l'actualité nationale et 'actualité des régions au travers de l'action des
réservistes opérationnels et citoyens ainsi que les informations du CRG.

VISITE DUDGGN A TOURNON

¥

CRG sur place ce jour-la, afin de pouvoir
saluer I'équipe et immortaliser le moment
partagé. Le contexte sanitaire particulier
a demandé quelques précautions et
aménagements, mais des temps d’échange
fructueux ont pu avoir lieu en respectant
les gestes barrieres.

Le directeur général a souligné la qualité
du travail du CRG, et I'importance de son
role dans I'établissement de la doctrine, la
3 £ - - - W cestion et l'emploi des réserves. Celles-ci
R ey et - = % 48§ constituent un maillon fort et indispensable

a la gendarmerie nationale, en pleine
montée en puissance avec le plan de transformation Gend
20-24. Le directeur général a ainsi mis en avant et soutenu
la marge de progression du CRG et a également été le
premier a inaugurer son Livre d'Or en tenant a faire valoir
son engagement et ses efforts en ces termes: “Le CRG est
un jeune commandement qui a su, trés vite, trouver sa
place et accompagner, avec enthousiasme, le dynamisme
de la Maison”. A ses yeux, les membres du CRG sont les
“dépositaires d'une véritable pépite pour la gendarmerie”,
Le directeur général a été accueilli par les personnels du  dont il faut prendre soin, en lui permettant de s'épanouir.

Le lundi 8 février 2021, le général d'armée Christian
RODRIGUEZ, directeur général de la gendarmerie
nationale, a visité le commandement des réserves (CRG)
a la caserne de Tournon, au cceur de Paris. Une semaine
apres la tenue du séminaire annuel des réserves depuis
I'amphithéatre Moncey a la direction générale a Issy-les-
Moulineaux, retransmis en visioconférence a I'ensemble
de la chaine réserves, c’était l'occasion pour le CRG
d’ouvrir a son tour ses portes.

VISITE AU GROUPEMENT DE GENDARMERIE DEPARTEMENTALE DE L'ESSONNE

Le général de division Olivier KIM, commandant des réserves de la
gendarmerie, a visité le groupement de gendarmerie départementale de
I'ESSONNE (91) le jeudi 11 février 2021. Le but de ce déplacement était
d’aborder les thématiques liées aux réserves, comme le recrutement,
la formation et l'emploi, et d’échanger sur les particularités d'un
groupement péri-urbain du sud francilien.

Apres avoir été accueilli par le colonel Karine LEJEUNE, commandant
de groupement, le général de division Olivier KIM s’est vu présenter la
Cellule Réserve Départementale 91 et ses missions, a la fois générales
et spécifiques, notamment les transferements ou encore Poséidon.
Cette visite était également l'occasion de parler plus particuliérement
du Service National Universel (SNU), et de partager un repas de travail
axé sur la sécurité des mobilités, un sujet prioritaire du conseil régional
d’lle-de-France, ainsi que la protection des entreprises sur le volet cyber.

CEREMONIE D’HOMMAGE A LA ROCHELLE

p— W Vg

Une cérémonie dhommage aux militaires de la gendarmerie décédés
dans l'exercice de leurs fonctions depuis le 1* janvier 2020 s’est tenue
a2 LAGORD (17), sur la place d'armes du groupement de gendarmerie
départementale de la Charente-Maritime (17), le mardi 16 février 2021
a1ih.

La famille de la gendarme de réserve Maud LE GALL, décédée en
service le 23 juillet 2020, était invitée a participer a la cérémonie. Durant
cette cérémonie, un message du ministre de I'Intérieur a été lu, puis une
minute de silence a été observée pour rendre hommage aux huit militaires
décédés dans leurs fonctions, avant que des gerbes soient déposées pres
de la stele.

Le commandant des réserves, le général de division Olivier KIM, était
présent pour partager ce moment de recueillement qui a notamment rassemblé le secrétaire général de la préfecture,
Pierre MOLAGER, le général de corps d'armée Thibault MORTEROL, commandant les écoles de la gendarmerie
nationale, le général Stéphane PAULIN, commandant I'école de gendarmerie de ROCHEFORT (17), ainsi que le colonel
Bruno MAKARY, commandant le groupement de gendarmerie départementale de la Charente-Maritime.
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LES PORTRAITS DU MOIS

Cette rubrique mensuelle permet de mettre & 'honneur nos personnels
et de mettre en lumiére la diversité des profils.

SOUS-LIEUTENANT MEIGEL JULIE - STAGIAIRE OCTA

Agée de 27 ans, le sous-lieutenant
MEIGEL  Julie est une ancienne
gestlonnalre de la section personnel de i ﬁ i i
réserve de la région FRANCHE-COMTE.

Souhaitant apporter sa contribution |

elle rejoint trés vite ses rangs en tant
que gendarme adjoint volontaire au
centre d'information et de recrutement

a2 STRASBOURG (67) en 2013. Trois
ans plus tard, a I'issue de sa formation a
I'Ecole de Gendarmerle de ROCHEFORT
(17), elle choisit de servir la reglon de
FRANCHE-COMTE. Son expérience
d’adjointe au chef de la section personnel
de réserve I'a convaincue de s’inscrire au concours
des officiers du corps technique et administratif
(CTA) semi-direct.

Sa formation en tant qu'officier-éléve
du CTA est ponctuée de stages dans les
différents échelons de commandement,
du  déconcentré  (compagnie) au
central (organismes centraux) afin de
comprendre les subtilités de chacun,
Y avant sa prise de commandement a
| I'été 2021. Le choix de réaliser son
~ stage au Commandement des Réserves
de la Gendarmerie Nationale a été une
opportunité pour mieux comprendre
son fonctionnement et les enjeux que
le CRG s’appréte a2 mettre en oceuvre:
. atteindre la cible des 40000 réservistes
pour 2024.

La réserve, la jeune alsacienne l'a cotoyée deés

son arrivée dans linstitution avec la promotion
de ce type de recrutement, et elle est préte a la
promouvoir encore pour les années a venir.

TEMOIGNAGE DU GENDARME (R) KEVIN DOUBLET

Le 25/11/20, mes trois camarades et moi-méme, en

qualité de chef de patrouille d'un DSIR, avons interpellé

en flagrant délit deux mineurs qui venaient de commettre
un vol avec violences et avec armes.

Lors d'un renfort DSIR' au profit de la BTA?
d’ESBLY (77), vers 16h10, le CORG? annonce sur
la radio qu'une personne vient d’étre victime de
violences commises avec armes. Nous trouvant a
proximité du lieu, j'en avise le CORG, qui accepte
notre engagement sur l'intervention.

Nous apprenons que les trois auteurs des faits
seraient en possession de deux armes de poing,
d’'une bombe lacrymogeéne, et qu’ils ont pris la fuite
a bord d’un véhicule provenant de DRANCY (93).
Nous supposons alors qu’ils se dirigent dans cette
direction et décidons de nous stationner sur une
bretelle de I'axe principal menant vers la SEINE-
SAINT-DENIS (93).

Alors que nous arrivons sur la position, le
véhicule recherché nous dépasse: nous engageons
immédiatement la poursuite. Je signale sur la
conférence 177 notre localisation et la direction de
fuite. Malgré I'utilisation des avertisseurs sonores
et lumineux, le véhicule refuse d’obtempérer et
prend beaucoup de risques. Nous le suivons a une
allure modérée sans jamais le perdre de vue, tout
en rendant compte au CORG.

A lentrée de CHELLES (77), le wvéhicule
s'immobilise aprés avoir percuté une voiture.
Les trois suspects prennent la fuite en courant.
Je m’assure que les victimes de l'accident sont
indemnes et ne nécessitent pas de soins, puis
décide de tous nous engager a la poursuite de deux

! Détachement de surveillance et d'intervention de la réserve.
? Brigade territoriale autonome.
* Centre d'opération et de renseignement de la gendarmerie.

fugitifs partis dans la méme direction. J'interpelle
un premier individu avec un camarade et l'aide
d’un riverain. Le deuxiéme est interpellé par mes
deux autres équipiers.

Les deux interpellés sont ensuite remis a un
OPJ* du PSIG® MEAUX (77). Dans le véhicule des
mis en cause, nous retrouvons les deux armes de
poing qui s’averent factices. Le troisiéme auteur se
présentera de lui-méme a la BTA DAMMARTIN
(77) le lendemain matin.

Les trois auteurs, mineurs, ont été mis en
examen.

Mon engagement dans la réserve

Agé de 35 ans, je travaille dans un parc
d’attractions de l'est parisien depuis maintenant
15 ans. J'occupe actuellement le poste d’agent
de maitrise au sein du poste de commandement
Stireté-Sécurité.

J'ai intégré la RO du GGD 77 en 2013. Face a
I'empilement des crises sanitaires et sécuritaires,
jai intensifié mon engagement. Ainsi depuis le
mois d’aott, j'ai effectué seize missions DSIR, dont
trois en tant que chef de patrouille.

* Officier de police judiciaire.
? Peloton de surveillance et d'intervention de la gendarmerie
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AGENDA

Intervention du commandant des réserves lors de la 73 session du CFMG
(Conseil de la Fonction Militaire de la Gendarmerie)
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