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« LES RÉSERVES, UN GISEMENT D’ENGAGEMENTS »

Les réserves de la gendarmerie, qu’elles soient opérationnelle ou citoyenne, ne sont que le miroir de 
notre société, en ce qu’elles représentent tous les âges et toutes les catégories socio-professionnelles. 
Dans leur diversité, elles reposent sur des volontés qui font le choix de donner du sens à leur vie en se 
tournant vers le service des autres, préférant le collectif à l’individualisme. De gendarmes à la retraite 
à des jeunes en construction, les réserves de la gendarmerie constituent un gisement d’engagements 
qui participent à la solidité de notre institution et cimentent le lien Armées-Nation.

Découvrez le fonds de dotation de la garde républicaine, 
créé par des réservistes citoyens 
de la gendarmerie, pour préserver 
le  patr imoine de la garde 
et  développer le lien Armées-
Nation auprès des jeunes.

FONDS DE DOTATION DE LA GARDE RÉPUBLICAINE
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L’édito du généraL de division Fortin,  
commandant Les réserves de La gendarmerie

« Plus haut que les hauteurs de ses murailles ou la vitalité 
de sa flotte, la volonté du citoyen de ne pas plier est la plus 
sûre protection de la cité1 ». C’est bien l’engagement qui fédère, 
qui donne du sens et qui porte l’humain au centre de toute 
cause. En effet, faire corps avec une cause est une profonde 
motivation d’espérance pour notre société.
L’engagement comme réserviste en est la parfaite illustration, 

car comme en témoignait le général de Gaulle dans ses 
Mémoires de guerre « Les hommes, si lassants à voir dans les 
manœuvres de l’ambition, … sont-ils si attrayants dans l’action 
pour une grande cause ! ».
Je sais pouvoir compter sur votre sens de l’engagement à 

protéger nos concitoyens. Connaissant aussi votre esprit de 
solidarité, vous pouvez vous rapprocher de votre groupement 
de gendarmerie pour soutenir l’accueil des déplacés fuyant la 
guerre en Ukraine suite à la mise en place par la France d’une 
plateforme centralisant les actions bénévoles : parrainage.refugies.info/benevole. De par leurs 
expertises, certains réservistes seront également conviés à conseiller la cellule prospective 
Ukraine mise en place par la gendarmerie..
S’engager dans la réserve, c’est donner du sens à sa vie, c’est donner de son temps au service 

des autres, c’est servir la Nation. Mais, c’est encore plus que cela. Les réserves sont un gisement, 
une concentration de richesses humaines, un brassage de diversité et l’endroit où des profils 
variés se rencontrent et se nourrissent mutuellement.
Ce gisement a d’ailleurs été le fer de lance de l’engagement de la gendarmerie, en la mettant 

à l’honneur durant La Fabrique Défense et les missions de conduite et d’escorte des cortèges 
de la Présidence française de l’Union européenne, sans oublier les missions tant quotidiennes 
que Poséidon et Limes.
Issus d’horizons différents, nos réservistes opérationnels répondent présent aux côtés de leurs 

camarades d’active et permettent d’accroître la présence de voie publique de la gendarmerie 
pour mieux protéger la population. Ils sont régulièrement mis à l’honneur comme lors de la 
cérémonie du 16 février en hommage à nos héros du quotidien, aux Invalides. Vous pourrez 
également découvrir dans ces lignes les portraits de réservistes dont l’énergie positive et 
l’altruisme sont fédératrices dans nos rangs.
Si le gendarme de réserve opérationnel est un minerai de disponibilité et de dévouement, le 

réserviste citoyen est un minerai de volonté pour faire rayonner la gendarmerie, en apportant 
ses expertises et ses savoir-faire de haut niveau. Le dynamisme de la réserve citoyenne est 
désormais reconnu et vous trouverez dans ces lignes des actions concrètes menées par nos 
réservistes citoyens, tels que les fonds de dotation pour la garde républicaine et du musée de 
la gendarmerie ou encore d’autres projets ambitieux pour appuyer la gendarmerie dans ses 
projets structurants.
Afin d’accompagner votre action, la montée en gamme des nouvelles divisions régionales 

des réserves (D2R) se poursuit. Nous avons recensé et cartographié nos réservistes ayant des 
compétences dans le cyberespace pour être en soutien du ComCyberGend et des régions. 
Les D2R seront également appelées, grâce à nos réservistes, à appuyer la chaîne de sécurité 
économique et de protection des entreprises pour mieux faire vivre le lien entre la gendarmerie 
et les entreprises.
Chers réservistes, vous êtes une chance pour permettre à la gendarmerie d’être un acteur 

incontournable de la protection des entreprises dans les territoires, donc de l’emploi local et des 
pépites industrielles que recèlent nos territoires.

1

 Thucydide, La guerre du Péloponnèse.

https://parrainage.refugies.info/benevole/
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RETOUR EN IMAGES SUR  
LE STAND GENDARMERIE DE LA FABRIQUE DÉFENSE

MERCI AUX RÉSERVISTES QUI ONT ANIMÉ  
LE STAND GENDARMERIE, LORS DE LA FABRIQUE DÉFENSE,  

À LA HALLE DE LA VILETTE DU 28 AU 30 JANVIER 2022

ACTU EN IMAGES
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LES RÉSERVES DE LA GENDARMERIE,  
UN RÉSERVOIR DE DIVERSITÉ

DOSSIER

Les réserves de la gendarmerie se caractérisent par la diversité des profils que l’on peut 
y rencontrer ; à l’image de la société civile. Tant au sein des réservistes opérationnels de 1er 
niveau (qui ont signé un contrat d’engagement à servir dans la réserve), qu’au sein de la 
réserve citoyenne de défense et de sécurité, mais aussi de notre réserve opérationnelle 
de 2ème niveau, l’ensemble des catégories socio-professionnelles sont représentées, comme 
l’ensemble des tranches d’âge.

Au sein de la réserve opérationnelle, sont 
mêlés des étudiants, des actifs et des retraités 
de la gendarmerie, qui pour certains quittent 
le monde militaire après seulement quelques 
années de service puis rejoignent les rangs 
de la réserve opérationnelle de façon plus 
durable, ce qui permet à ces jeunes retraités 
de poursuivre leur engagement au sein de 
l’institution. 

Ce réservoir de forces peut tout à fait 
être alimenté par la réserve opérationnelle 
de deuxième niveau, constituée du lien au 
service de cinq ans pour tout personnel ayant 
servi, même quelques jours, dans l’active. Cette réserve fait actuellement l’objet d’une attention 
particulière, car le recrutement de 20 000 réservistes supplémentaires ne pourra se faire sans 
prendre en compte ce gisement de personnels, déjà qualifiés et expérimentés.

La réserve citoyenne quant à elle voit en son sein des personnes s’engager bénévolement 
et désireuses de servir pour faire rayonner la gendarmerie, maintenir le lien gendarmerie/

population et apporter leur expertise dans leurs domaines 
de compétences. L’engagement, qu’il soit opérationnel ou 
citoyen, est une capacité de choisir de s’engager pour la 
protection de la population et du territoire. 

Au sein de chacune de ces composantes, chaque citoyen 
peut donc apporter une contribution à sa mesure, enrichir 
son expérience professionnelle tout en proposant à la 
gendarmerie un concours bienvenu, en particulier dans les 
domaines à haute technicité, comme le cyber.

Le parcours individuel de chaque citoyen peut se 
construire, au sein de nos réserves, et évoluer dans le 
temps en fonction de ses besoins et de ses disponibilités. 
Ainsi, ces trois réserves se complètent et s’enrichissent 
mutuellement, formant, avec la gendarmerie d’active et 
les personnels civils, les piliers qui assurent la stabilité et la 
robustesse de la gendarmerie nationale.

«LES RÉSERVES, UN GISEMENT D’ENGAGEMENTS»
La gendarmerie nationale dispose d’un gisement de volontés : des réservistes engagés sur tous les fronts  

qui démontrent disponibilité, réactivité et dévouement, et des réservistes citoyens, aux profils variés  
et de qualité, qui participent activement au rayonnement de l’institution. Les réserves de la gendarmerie 

participent ainsi à l’efficacité collective et constituent une richesse pour la gendarmerie.
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MAINTENIR UN LIEN AVEC LA RÉSERVE OPÉRATIONNELLE DE 
DEUXIÈME NIVEAU

DOSSIER

Tout militaire quittant le service actif, appartient statutairement à la réserve opérationnelle 
de deuxième niveau, pour une durée de cinq ans, et est rappelable par décret en conseil des 
ministres, (conditions fixées par les articles L4231- 1 à 4 du Code de la Défense) en cas de 
menaces ou troubles graves généralisées.

En pratique, il est recommandé pour les militaires quittant le service actif, de conserver leur 
paquetage et de laisser des coordonnées de rappel.

Le commandement des réserves de la gendarmerie, en lien avec la direction des personnels 
militaires de la gendarmerie, a instauré un process de sensibilisation à la réserve dans les 
circuits départs des personnels. De même, les gestionnaires locaux des réservistes sont invités 
à mettre à jour les données de contact dans Agorh@ (mail et téléphone portable).

Chaque réserviste de 2ème niveau a désormais accès à MINOT@UR, pour mettre à jour ses 
coordonnées et rester en lien avec l’Institution.

Gisement de profils bénéficiant de compétences métiers et d’expérience au sein de la 
gendarmerie, le lien avec la RO2 demeure essentiel.

L’EMPLOI CONDITIONNE LA FIDÉLISATION ET L’ATTRACTIVITÉ DE 
NOTRE RÉSERVE

Des directives relatives au contrôle interne des militaires de la réserve opérationnelle ont été 
mises en place à l’initiative du commandement des réserves de la gendarmerie (CRG) dès 
2020, et particulièrement sur la prise en compte de l’emploi, en complément des seuls aspects 
ressource humaine et solde.

Il a, en effet, été demandé aux gestionnaires régionaux des réserves d’harmoniser l’emploi 
de leur ressource en réservistes, le nombre de jours moyens annuel n’étant pas représentatif 
des fortes disparités localement constatées. Tendre vers un minimum de quinze jours d’activité 
pour tous les réservistes actifs et disponibles, mais aussi justifier des emplois de réservistes 
supérieurs à soixante et quatre-vingt dix jours annuels, font partie des mesures permettant de 
garantir un emploi équilibré, notamment de 
nos jeunes réservistes récemment formés. 
Leur emploi conditionne leur fidélisation et 
l’attractivité de notre réserve.

Le bureau de la protection, de la prospective 
et du contrôle interne (BBPCI) du CRG, avec 
l’aide d’un réserviste expert en data, a analysé 
l’ensemble des données recueillies sur deux 
années. L’emploi des réserves, en 2021, montre 
une trajectoire positive et une réduction nette 
des inégalités, avec désormais moins d’un 
tiers des réservistes faisant moins de 15 jours 
annuels.

«LES RÉSERVES, UN GISEMENT D’ENGAGEMENTS»
La gendarmerie nationale dispose d’un gisement de volontés : des réservistes engagés sur tous les fronts  

qui démontrent disponibilité, réactivité et dévouement, et des réservistes citoyens, aux profils variés  
et de qualité, qui participent activement au rayonnement de l’institution. Les réserves de la gendarmerie 

participent ainsi à l’efficacité collective et constituent une richesse pour la gendarmerie.

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006071307/LEGISCTA000006166988/
http://minotaur.fr/
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LE DYNAMISME DE SES ACTIONS

DOSSIER

Vivier de compétences, la réserve 
citoyenne contribue au rayonnement 
de la gendarmerie dans la 
société civile, à la compréhension 
d’enjeux locaux ou nationaux et à 
l’accompagnement des décideurs, 
participant à la résilience nationale 
face aux nouvelles menaces comme 
au renforcement du lien Armées-
Nation.

Cette implication particulière 
s’illustre régulièrement au sein de 
structures « à dimension humaine » au niveau régional ou national.

Ainsi, à titre d’exemple, la région de gendarmerie d’Île de France articule actuellement la 
réserve citoyenne en groupes de travail portant sur les items suivants : « communication-
recrutement », « continuum de sécurité », « résilience et protection des entreprises » et 
«  expertise cyber ».

C’est également une réalité à l’échelon central où la réserve citoyenne est impliquée dans 
des projets de formation à destination des futurs cadres de direction. Ainsi, la Direction des 
Personnels Militaires de la Gendarmerie Nationale (DPMGN) a mis en place en janvier 2021 
le centre de développement de la Gendarmerie Nationale. Pour assurer le fonctionnement 
de cet outil RH, la Mission des Hauts Potentiels (MHP) s’appuie sur une ressource de près 
de 60 réservistes citoyens qui ont été sélectionnés et formés pour être en mesure d’évaluer 
avec objectivité les compétences  susceptibles d’être constitutives de la notion de « leadership 
public ». En 2021, 85 officiers brevetés de l’Enseignement Supérieur du Second degré (ES2) 
ont bénéficié de ce outil innovant mis à leur profit.

Acteurs importants, les réservistes citoyens contribuent également à la réflexion prospective 
lors des « matinales de la réserve citoyenne » organisées par le Commandement des Réserves 
de la Gendarmerie (CRG) depuis la rentrée 2021, en tenant compte du contexte sanitaire en 
lien avec la crise du COVID-19. 

La réserve citoyenne cyber est également fortement montée en puissance en 2021 afin 
d’appuyer le Commandement de la gendarmerie dans le cyberespace (COMCYBERGEND) 
dans ses missions. Le thème de la jeunesse nécessite aussi une implication particulière de la 
réserve citoyenne de défense et de sécurité au travers notamment du dispositif des « Cadets 
de la gendarmerie ».

Toutes ces actions et tous ces apports de réflexions collectives et extérieures, parfois 
innovants, iconoclastes, voire disruptifs, doivent être passés au tamis des valeurs. Ce filtre 
est essentiel pour que la réflexion vienne enrichir l’identité de la gendarmerie Ces valeurs 
se retrouvent dans la charte du réserviste opérationnel et citoyen de la gendarmerie, remise 
symboliquement lors des différentes cérémonies d’intronisation dans la réserve citoyenne de 
défense et de sécurité.

«LES RÉSERVES, UN GISEMENT D’ENGAGEMENTS»
La gendarmerie nationale dispose d’un gisement de volontés : des réservistes engagés sur tous les fronts  

qui démontrent disponibilité, réactivité et dévouement, et des réservistes citoyens, aux profils variés  
et de qualité, qui participent activement au rayonnement de l’institution. Les réserves de la gendarmerie 

participent ainsi à l’efficacité collective et constituent une richesse pour la gendarmerie.
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UN PELOTON DE RÉSERVISTES  
LORS DE L’HOMMAGE AUX HÉROS DU QUOTIDIEN

ACTUALITÉS

Le 16 février 2022  
dans la cour des Invalides,  

lors de l’hommage  
aux héros du quotidien.

AGENDA

Période de Préparations Militaires de la GendarmerieAVRIL

Séminaire annuel des réserves11
MAI
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LE FONDS DE DOTATION  
POUR LA GARDE RÉPUBLICAINE

BON À SAVOIR

Le Fonds de Dotation pour la Garde Républicaine est une structure innovante de droit privé 
qui a vu le jour en 2020. C’est le premier fonds de dotation créé pour accompagner un service 
de l’État, avec l’aval de la gendarmerie nationale et du ministère de l’Intérieur.

Le fonds s’adresse aux entreprises, désireuses d’apporter, par du mécénat, leur soutien 
pour le rayonnement de la garde républicaine, la préservation de son patrimoine matériel et 
immatériel et le développement du lien Armées-Nation, en particulier auprès des jeunes.

Autre particularité : ce fonds de dotation a été créé à l’initiative de réservistes citoyens de la 
garde républicaine.

Quelle en a été l’origine ? 
Au cours de réunions-déjeuners organisés régulièrement en 

présence des réservistes citoyens ou à l’occasion de visites des 
quartiers de la garde républicaine, il est apparu que les besoins 
en mécénat pouvaient être multiples et variés : soutenir des 
tournées de l’orchestre symphonique et des représentations en 
formation spéciale du régiment de cavalerie, créer des supports 
pédagogiques à destination des publics jeunes en visite à la garde, 
soutenir la réalisation d’expositions photos, rénover et ouvrir le 
porche emblématique de la garde à la société civile. 

Dès lors, une équipe de trois réservistes citoyens a proposé au 
commandant la garde républicaine de créer une structure ad-hoc, 
récipiendaire des dons et qui permettrait d’avoir une démarche 
prospective et globale face aux besoins en mécénat.

S’en sont suivies deux années de collaboration entre la garde 
républicaine, les services de la direction des soutiens et des 
finances à la DGGN et l’équipe de réservistes citoyens.

Les fondateurs du fonds de dotation ainsi que les administrateurs et les membres de la 
commission mécénat sont tous des réservistes citoyens de la garde  républicaine et de la 
gendarmerie nationale :

La lieutenante-colonelle (RC) Ingrid Wallaert Kemoun, fondatrice et vice-présidente du 
fonds, la lieutenante-colonelle (RO1-S) Muriel Reus, fondatrice et administratrice, le colonel 
(RC) Gérard David, le colonel (RC) Francis Holder, le colonel (RC) Guillaume Sarkozy, Son 
excellence l’ambassadeur Laurent Stefanini, fondateurs, le lieutenant-colonel (RC) Bernard 

Limal, trésorier du fonds, le lieutenant-colonel (RC) Wilfried 
Meynet, secrétaire général, le colonel (RC) Arnaud Chauvin, 
trésorier adjoint, le colonel (RC) Olivier Chapus, le chef 
d’escadron Guillaume Farde, le colonel (RC) Patrick Boivin, 
administrateurs, le chef d’escadron (RC) John Banner, le chef 
d’escadron (RC) Brice Eurieult, membres de la Commission 
Mécénat.

Le fonds de dotation est présidé par le CGA2s Jean-Robert 
Rebmeister. Le Général d’Armée Christian Rodriguez, 
directeur général de la gendarmerie nationale et le Général de 
Division Eric Bio-Farina, commandant la garde républicaine 
sont membres de droit du conseil d’administration.

Pour toute information, écrire à ingrid.kemoun@fdgr.fr
Vous pouvez suivre le fonds de dotation pour la garde 

républicaine sur LinkedIn

mailto:ingrid.kemoun%40fdgr.fr?subject=Demande%20d%27information%20-%20source%20ROC
https://www.linkedin.com/company/fonds-de-dotation-de-la-garde-républicaine/?viewAsMember=true
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Major (R) René BONNET

PORTRAIT DU MOIS

Des réservistes témoignent de leur engagement volontaire au service de la France et de ses citoyens.

Le major de réserve BONNET René, retraité de l’Arme depuis février 2020, a 
souscrit son engagement à servir dans la réserve, dès sa radiation du service actif 
après une carrière au sein du régiment de cavalerie de la garde républicaine.

À sa sortie de l’école en février 1983, il choisit comme affectation le 
régiment de cavalerie de la garde républicaine. Muté au 1er escadron, il 
rejoint le quartier des Célestins en juin de cette même année après avoir 
effectué ses 4 mois de stage d’équitation au centre d’instruction de Saint-
Germain-en-Laye (78) où tous les rudiments de l’équitation militaire en 
arme et des services d’honneur lui sont inculqués.  

En 1991, après avoir obtenu le « brevet 
d’armes », il est muté au poste permanent 
à cheval de Senlis (60), en tant qu’adjoint 
au chef de poste avec pour mission la 
surveillance générale des massifs, la police 
de la chasse, la lutte contre la prostitution, 
et la pollution environnementale.

En 1997, il revient sur Paris au 2ème escadron 
du régiment de cavalerie au quartier Carnot 
(12e arrondissement). 

Remarqué par son esprit d’organisation, il est 
nommé adjudant d’unité au 3ème escadron durant 5 ans 
avant d’accepter le commandement du poste à cheval 
du bois de Vincennes.

En 2018, promu Major, il prend le commandement du 
2ème peloton du 1er escadron au quartier des Célestins, 35 
ans après ses débuts, la boucle est bouclée.

En février 2020, il fait valoir ses droits à la retraite. Le 
major BONNET intègre immédiatement la réserve 

opérationnelle au bénéfice du groupement de 
gendarmerie départementale de la Vendée. En 2020 
et 2021, il renforce le poste à cheval saisonnier de 
Saint-Jean-de-Monts (85) et effectue également 
quelques vacations au profit des brigades.

Au premier trimestre 2022, le major (R) BONNET se 
porte volontaire dans le cadre de la PFUE, (présidence 
française du conseil de l’union européenne). Le 
secrétariat général du gouvernement a décidé de 
confier aux réservistes des armées, de la gendarmerie 
et de la police, la conduite des délégations 
ministérielles étrangères à l’occasion des diverses 
réunions ministérielles informelles (RMI) et sommets 
organisés dans toute la France. À ce titre et au regard 
de son expérience passée, le major (R) BONNET 
est plus particulièrement chargé de la logistique, de 
l’intendance et la gestion des cortèges (cortègiste). Il 
s’agit d’une première.
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Major (R) Christophe BONNET

PORTRAIT DU MOIS

Des réservistes témoignent de leur engagement volontaire au service de la France et de ses citoyens.

« J’ai rejoint la gendarmerie en février 
1983, comme gendarme auxiliaire, 
puis j’ai intégré l’école à Chatellerault 
pour une affectation opérationnelle en 
gendarmerie mobile. J’ai passé treize 
années en escadron, avant de servir  
quatre ans au COMGEND de Guyane. 
Réaffecté à mon retour d’outre-mer 
en région parisienne, à la Force de 
Gendarmerie Mobile et d’Intervention 
(FGMI), j’y ai servi durant six années 
avant de réorienter ma carrière en 
administration centrale, dans une 
compétence métier de soutien, et 
plus particulièrement  budgétaire. 
J’ai servi ce bureau pendant quatorze années. J’ai acquis au cours de cette période des 
connaissances budgétaires, en masse salariale, qui m’ont permis d’appuyer mes chefs, de 
leur donner des éléments et des outils, pour respecter les crédits destinés au programme 
gendarmerie nationale (P152).

Après avoir fait valoir mes droits à pension, j’ai souhaité poursuivre au sein de la réserve 
opérationnelle et me rendre encore utile. Après avoir signé mon contrat, le commandement 
des réserves m’a sollicité afin que je leur apporte mes connaissances budgétaires de masse 
salariale. J’ai répondu favorablement et depuis, je suis régulièrement employé, en fonction de 
mes disponibilités, pour transmettre mes connaissances et apporter mon concours sur divers 
outils. Ces outils de pilotage vont permettre aux différents échelons de la chaine réserve de 
connaître la consommation des crédits de masse salariale, de disposer d’indicateurs afin 
de prendre les meilleures décisions. Ils permettront d’améliorer la gestion budgétaire des 
réserves.

Tant qu’il me sera possible de transmettre mon savoir dans cette matière, je le ferai avec 
plaisir. Je pense que c’est personnellement enrichissant de transmettre aux jeunes, notre 
savoir d’ancien de l’arme. »
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